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NEWTON DENKEN —> QUANTUM FYSICA
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NEWT FH—— - QUAN" U

0ORZAAK - GEVC VAAK Ow, ONVOORSPELBAAR
LINEAIR A NAAR B " NIET LOGISCH, IRRATIONEEL

LINEAIRE ONTWIKKELNG WAT VEROORZAAKT WAT?

ONAFHANKELIJKE EENHEDEN VELDENTHEORIE (DEELTJES, GOLVEN, ENERGIEFN)

VERANDERING DOOR RATIO (LOGISCH REDENEREN) ~ VERANDERING TLIDENS EN ROND CHAOS
OBIECTIEF ‘ . ONDERZOEKER HEEFT INVLOED OP ONDERZOEK
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ROI.THEORIE PARADIGMASHIFT
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ANDERE WOORDEN DIE GEBRUIKT WORDEN: THE
JEZELF, GEVI &

ROL = ; PUNTEN, SYMPTOMEN,
ARCHETYPEN.“BLOODY F*CKING EVERYTHING”

ROLLEN VERANDEREN VOORTDUREND. BESCHRIJVEND GEBRUIKEN.
NIET OM MENSEN TE LABELEN.

ROLLEN ZIJN NIET GOED OF FOUT. DE CONTEXT BEPAALT DE
IN]'ERPRETA'I'IE VAN I;[E'I' GEDRAG

ROI.THEORIE WAT IS EEN ROI."




ENERGIEVELDEN

VAN INDIVIDUELE PSYCHOLOGIE NAAR ENERGIEVELDEN
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ENERGIEVELDEN

CLUSTERS VAN ‘ROLLEN': MENINGEN, TAAL, DINGEN, ACTIVITEITEN, KLEDING, MUZIEK, EMOTIES, GEDRAG

WANNEER JE IN”EEN EEN’RJGIDE ENERGIEVELD




TECHNIEK:
ENERGIEVELDEN
AANZETTEN




WELK VELD WORDT (BEWUST OF ONBEWUST)

AANGEZET IN JOUW ORGANISATIE?




WELK VELD WORDT (BEWUST OF ONBEWUST)
AANGEZET IN JOUW ORGANISATIE"
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WELK VELD WORDT (BEWUST OF ONBEWUST)
AANGEZET IN JOUW ORGANISATIE?
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WELK VELD WORDT (BEWUST OF ONBEWUST)
AANGEZET IN JOUW ORGANISATIE?
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ENERGIEVELDEN AANZETTEN

1. WAT VOOR TYPE VELD WIL JIJ AANZETTEN (“MAGNEET-WOORD’ / KERNWAARDEN)?

2, JE BENT DE CEREMONIEMEESTER VAN DIT MAGNEET-WOORD. HOE ZET JE HET VELD
AAN? WELKE ITEMS KUN JE BENUTTEN? (BIJV. ACTIVITEITEN, CONTRACTEN, PROCEDURES, GEBOUWEN,
MENINGEN, SPELREGELS, MUZIEK, KLEDING)

3. HOE GA JE RUIMTE VOOR HET TEGENDEEL ORGANISEREN (EEN VENTIEL)?

ALS JE NU KLJKT:

4. WAT IS NU NIET CONSISTENT MET DIT WENS-VELD?
WELKE ITEMS, GEDRAG EN PATRONEN WERKEN TEGEN?

5. WAT IS ER AL WEL EN HOE KUN JE DIT VERGROTEN EN STIMULEREN?




FOCUS OP
DE PATRONEN

VAN INDIVIDUELE PSYCHOLOGIE NAAR ENERGIEVELDEN
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EEN DEEL HEEFT DEZELFDE 'I'EXTUUR & OPBOUW AI.S HET GEHEEI.

EEN FRACTAAL IS EEN PATROON IN EEN PATROON.
EEN VERGEI.I.IKBAAR PATROON NIE'I' ALTUD EXAC'I' HETZELFDE.
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NATURE BY NUMBERS
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FRACTAAL:

WAT TWEE MENSEN NODIG HEBBEN OM SAMEN TE WERKEN, IS VERGELLJKBAAR MET WAT
TWEE TEAMS NODIG HEBBEN, TWEE AFDELINGEN, TWEE ORGANISATIES, ETC.
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FRACTAAL:
DOODSLAAN VAN EEN MUG IS HET FRACTAAL VAN MOORD.
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JIJ BENT NIET ZO
UNIEK ALS JE
DENKI...

VAN INDIVIDUELE PSYCHOLOGIE NAAR ENERGIEVELDEN
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FRACTAAL:

JOUW GEVOELENS ENIDEEEN ZIJN ONDERDEEL VAN*EEN FRACTAAL PATROON. HET ZLN
‘ROLLEN' ”IK BEN BLIJ" ”ER IS.EEN ROL VAN BLUHEIDAN DE GROEP”
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FRACTAAL:
‘MOEDER" IS EEN FRACTAAL VAN-EEN-ARCHETYPISCH PATROON
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EEN ROL '‘BESTAAT’, KOMT IN HET BEWUSTZIJN, ALS DEZE
DOOR IEMAND BENOEMD / UITGESPROKEN WORDT.

ALS DEZE ‘ZENDTLJD' KRIJGT.




g Lewis 'Y
™ DeepDefocracy ‘P

WISDOM IN THE NO H D

£ Y _ y
{ bm: ; _.-‘
| / boos | : | B
4 gm\-\,f W k e

ANisrg  oRstanpig Oféelugr g |
EWsGiseg EOETE  OpGaopey PR

ROL IS GROTER DAN EEN INDIVIDU

INDIVIDU IS GROTER DAN EEN ROL
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ZONDEBOKKEN. PROJECTEREN VAN ROLLEN OP DE ANDER.
ALSOF JE DEZE NIET MEER HEBT.

STUCK IN A ROLE: DOOR EIGEN IDENTIFICATIE, DOOR LABELS

NODIG: ROLLEN DELEN & VERSPREIDEN. ROLFLUIDITEIT.
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VERZAMEL ALLE
[NVALSHOEKEN

Z0EK ACTIEF NAAR
THET ALTERNATIEF”

) VERSPREID HET ATERNATIEF
"STEnMEN B Eﬁgﬂm iﬁm
ERHEIDSWY!

V NG;IF!EI{'JDI:PRHHNBESLUITW—

() WERKEN MET pE ONDERSTROOM
o WEERBERIT
}L{_EE‘;TERKEN
o ol HET NIEFGEVOERVE GESPREK
\IER STAPPEN:
CBSS N, A 58 BEPAAL DE REGELS
B 3% Z£G ALLES!

C % WAT HEEFTJE GERANKT?
DI [0 HETOP

GOEDE GESPREK
BETERE CONFLICT
BESTE BE
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